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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

01.03.2006 tarth ve 5467 sayili Kanunun 57. Maddesi uyarinca Kastamonu Universitesi
kurulmus olup, 2007 yilindan itibaren kanunlarla verilen yetki ¢er¢evesinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligimiz, egitim 6gretim siireclerinin planlamasina uygun olan faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Birimimiz hizmet kalitesi yoniinden tiim Ogrencilerimize esit ve hizli hizmet vermek,
yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslar1 agisindan rehberlik etmek, {iniversitemize bagl Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitilerde egitim-6gretim anlaminda her tiirli
koordinasyon gorevini yiiriitmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesi geregince hazirlanan
bu rapor, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin faaliyet alanina giren konularda yapilan planlamalardar.
Kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesi ve gelistirilmesi, bilinciyle
faaliyetlerimizin gergeklesmesinde emegi gegen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Sule SOLAKOGLU
Ogrenci Isleri Daire Baskan Vekili
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1- GENEL BILGILER

1.1-MiSYON VE ViZYON
MISYON

Egitim birimlerimizle igbirligi yaparak planlanan egitim-dgretim siiresince dgrenci ile ilgili
islemlerin diizenli ve hizli sekilde gergeklestirilmesini saglamak; Ogrencilere, iliskide
bulundugumuz birim ve kurumlara bilgi ve belge hizmeti sunmak.

ViZYON

Gelisen bilgi teknolojilerini kullanarak, giivenli ve en hizli sekilde bilgi ve belge hizmeti
sunan, oncelikli olarak &grenci, 6gretim eleman1 ve personelin istek ve memnuniyetini 6n plana
cikaran, degisim ve yeniliklere agik 6rnek bir birim olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat, tarafsizlik ve adalet esaslarina gore hareket eder.
Diisilince ve ifade hiirriyetine 6nem verir.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak giivenirligini ortaya koyar.

Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireclerine aktif katilimciligina énem verir.

Hizmette 6ngoriilebilirligin ve ihtiyaglarin dikkate alinmasina 6nem verir.

Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

Gorevin yerine getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilincine 6nem verir.

Tim is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

BiRiIMIN KURULUS MEVZUATI

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kastamonu Universitesi Rektdrliigiiniin 01 Mart 2006
tarithli ve 5467 sayili kararla kurulmasi ile birlikte hizmet vermeye baglamistir.

1.2-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve buna
bagli olarak diizenlenen yonetmelik, yonerge ve diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin yetki, gérev ve sorumluklarini asagidaki sekilde siralanan
vazifeleri yerine getirmekle mesuldiir.
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YONETMELIK VE YONERGELER

YONETMELIKLER

SENATO TARIHi VE SAYISI

RESMI GAZETE TARIHIi VE
SAYISI

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi Sayili Senato Karar1

01.09.2022 tarihli ve 2022-20/20-05

24.10.2022 tarihli ve 31993 Sayili
Resmi Gazete

Yaz Okulu Yonetmeligi
Sayili Senato Karari

29.04.2022 tarihli ve 2022-11/11-04

30.05.2022 tarihli ve 31851 Sayili
Resmi Gazete

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi
Sayili Senato Karari

15.06.2022 tarihli ve 2022-13/13-07

14.07.2022 tarihli ve 31893 Sayili
Resmi Gazete

Yabanci Diller Boliimi Hazirlik Sinifi
Yonetmeligi

Sayili Senato Karari

06.09.2013 tarihli ve 2013-21/117

22.01.2014 tarihli ve 28890 Sayili
Resmi Gazete

YONERGELER

SENATO TARIHi VE SAYISI

Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Segmeli
Dersler Uygulama Y dnergesi

20.01.2022 tarihli ve 2022-2/02-16 Say1ili Senato
Karari

Kastamonu Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

02.12.2021 tarihli ve 2021-26/260 Sayili Senato
Karari

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi

05.06.2022 tarihli ve 2022-13/13-13 Sayili Senato
Karari

Onlisans ve Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci
Kabiiliine iligkin Yonergesi

15.09.2022 tarihli ve 2022-22/22-09 Sayil1 Senato
Karari

Ozel Ogrenci Yonergesi

06.07.2021 tarihli ve 2021-9/143 Sayil1 Senato
Karari

Diploma, Diploma Eki ve Sertifakalarin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge

20.01.2022 tarihli ve 2022-2/02-15 Say1ili Senato
Karar1

Cift Anadal Programi Y onergesi

20.01.2022 tarihli ve 2022-2/02-01 Sayili Senato
Karar1

Yandal Program1 Y dnergesi

24.07.2014 tarihli ve 2014-13/100 Sayili Senato
Karar

On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Y&nergesi

09.01.2014 tarihli ve 2014-1/08 Sayili Senato
Karar1

Kurumigi Yatay Gegis YOnergesi

20.01.2022 tarihli ve 2022-2/02-27 Sayil1 Senato
Karari

Staj Yonergesi

24.05.2016 tarihli ve 2016-8/91 Sayili Senato
Karar1

Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Yonergesi

28.09.2022 tarihli ve 2022-23/23-06 Sayili Senato
Karar1

Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara
Basvuru ve Kabul Yonergesi

15.09.2022 tarihli ve 2022-22/22-09 Sayili Senato
Karar

Tomer Yonergesi

29.08.2019 tarihli ve 2019-8/126 Say1il1 Senato
Karar1



https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_ve_Ortak_Se%C3%A7meli_Dersler_Uygulama_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Ogrenc%C4%B1_konsey%C4%B1_yonerges%C4%B1_07.12.2021.docx
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_niversitesi_Tp_Fakltesi_Eitim-_retim_Ve_Snav_Ynergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KUYOS_Ynerge_2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/KUYOS_Ynerge_2022.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_Eki_ve_Sertifikalar%C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.docx
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Diploma_Diploma_Eki_ve_Sertifikalar%C4%B1n_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_1.docx
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/2014-yandal-yonergesi.doc
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kurum_%C4%B0%C3%A7i_Yatay_Ge%C3%A7i%C5%9F_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/kastamonu-universitesi-staj-yonerge-taslagi.doc
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_Y%C3%96NERGE_2.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_Y%C3%96NERGE_2.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/09.09._2019_T%C3%96MER_Y%C3%96NERGE_SON_HAL%C4%B0.docx

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Y6nergesi 24.07.2022 tarihli ve 2020-14/127 Sayil1 Senato
Karari

Hakli ve Gegerli Nedenler Yo6nergesi 29.04.2022 tarihli ve 2022-11/11-05 Sayili Senato
Karar

Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi | 20.01.2022 tarihli ve 2022-2/02-22 Sayili Senato
Karar

Onlisans ve Lisans Smav Uygulama Y 6nergesi 20.01.2022 tarihli ve 2022-2/02-21 Sayili Senato
Karari

Egitim Ogretim Komisyonu Y®onergesi 20.01.2022 tarihli ve 2022-2/02-28 Sayili Senato
Karar

[lahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik Sinifi Egitim- 26.03.2019 tarihli ve 2019-6/63 Sayili Senato

Ogretim ve Sinav Yonergesi Karar1

Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim 15.06.2022 tarihli ve 2022-13/13-08 Sayil1 Senato

Yonergesi Karar1

USUL VE ESASLAR SENATO TARIHI VE SAYISI

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Usul ve Esaslar1

01.04.2021 tarihli ve 2021-5/73 Sayili Senato Karari

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi

06.07.2021 tarihli ve 2021-9/144 Sayili Senato Karari

Lisans ve On Lisans Programlar1 Ek Smav Uygulama
Usul ve Esaslar1

01.07.2022 tarihli ve 2022-14/14-08 Sayili Senato Karari

Ogrenci Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar

29.04.2022 tarihli ve 2022-11/11-02 Sayili Senato Karari

Fen Bilimleri Enstitiisii Ingilizce Tez Hazirlama Usul ve
Esaslar1

15.06.2022 tarihli ve 2022-13/13-06 Sayili Senato Karari

Kastamonu Universitesi On Lisans Ve Lisans
Mezunlarinin Basar1 Siralamasinin Tespitine Iligkin Usul
Ve Esaslar

08.07.2022 tarihli ve 2022-15/15-10 Sayili Senato Karari



https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_AKTS-ECTS_Y%C3%B6nergesi_2_Sayfa.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim_Ve_S%C4%B1nav_Uygulama_Y%C3%B6nergesi_Tasla%C4%9F%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Kastamonu_niversitesi_nlisans_ve_Lisans_Snav_Uygulama_Ynergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/document_-_2022-02-02T153130.568.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/HAZIRLIK_YNETMEL.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/HAZIRLIK_YNETMEL.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Salk_Bilimleri_Enstits_Lisansst_Eitim_Ve_retim_Ynergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Salk_Bilimleri_Enstits_Lisansst_Eitim_Ve_retim_Ynergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_VE_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_USUL_VE_ESASLARI.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/KASTAMONU_%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0_L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C_E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M_VE_%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M_USUL_VE_ESASLARI.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Sosyal_B%C4%B1l%C4%B1mler_Enst%C4%B1tusu_L%C4%B1sansustu_Eg%C4%B1t%C4%B1m_ve_ogret%C4%B1m_Yonerges%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/Sosyal_B%C4%B1l%C4%B1mler_Enst%C4%B1tusu_L%C4%B1sansustu_Eg%C4%B1t%C4%B1m_ve_ogret%C4%B1m_Yonerges%C4%B1.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/LSANS_VE_NLSANS_PROGRAMLARI_EK_SINAV_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/LSANS_VE_NLSANS_PROGRAMLARI_EK_SINAV_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/renci_lemlerinin_Yrtlmesine_likin_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/renci_lemlerinin_Yrtlmesine_likin_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_niversitesi_Fen_Bilimleri_Enstits_ngilizce_Tez_Hazrlama_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_niversitesi_Fen_Bilimleri_Enstits_ngilizce_Tez_Hazrlama_Usul_ve_Esaslar.pdf

1.3-BIRIME ILISKIN BiLGILER
1.3.1-Fiziksel Yap1

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2)
Daire Baskani Biirosu 1 30,21 1
Sube Miidiirii Biirosu 1 22,41 1
Sube Miidiirii Biirosu 1 22,79 1
Sekreterlik 1 11,40 -
Biiro (Diploma) 1 24,75 1
Biirol 1 17,60 1
Biiro2 1 30,45 2
Biiro3 1 10,26 1
Toplam 8 169,87 8

Birim Ambar Ve Arsiv Alanlari

Sayisi Alani

(Adet) (m2)
Arsiv 1 89.7
Toplam 1 89.7

1.3.2-Teskilat Yapisi

Sule
SOLAKOGLU

Daire Baskan V.

Sube MOdoria V.

Kerime Nurettin
.. EEE Nuray BIDAK _
DEMIRCI o DOVAN
Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni

Sube MOdard v.

Mahir
ETYEMEZ




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim Arastirma Toplam
Masaiistii Bilgisayarlar 11 0 11
Diziistii Bilgisayarlar 4 0 4
Projeksiyon 2 0 2
Tepegoz 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 0 1
Fotokopi Makinesi 3 0 3
Faks 1 0 1
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyon 0 0 0
Yazici 9 0 9
Tarayicl 2 0 2
Bilgisayar Ekram 18 0 18
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinas1 2 0 2
Kamera Kayit Sistemi 0 0 0




1.3.4- INSAN KAYNAKLARI

1.3.4.3- idari Personel

Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi

Hizmet Simiflandirmasi Kadin Erkek Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 2 7
Yiizde % 71,5 % 28,5 %100
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 0 1 0 5 1
Yiizde % 0 %14,25 %0 % 71,50 %14,25
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Y1d | 6-10Yd | 11-15Y1l 16-20 Yil 21-25Yil | 25- Ugzeri
Kisi Sayist 0 1 3 0 1 2
Yiizde %0 %14,25 | %42,75 %0 %14,25 %28,75
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
23 ve Alt1 | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 4 1 2
Yiizde % 57,00 % 14,25 %28,75
Yillar itibariyle Personel Artig Sayisi
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2008 8 8
2009
9 9
2010
8 8
2011
7 7
2012
9 9
2013
11 11
2014 10 10
2015 10 10
2016 9 9
2017 11 11
2018 10 10
2019 12 12
2020 10 10
2021 7 7
2022 7 7




1.3.5-Sunulan Hizmetler

Her egitim—6gretim y1li igin Universitemize alinacak ogrencilere iliskin kontenjanlarin tespit
edilmesi ve Universitemiz Senatosunun onayimdan sonra OSYM Baskanlig1’na bildirilmesi,
Universitemize yerlesen ogrencilerin kayitlarinin yapilacagi tarih ve yerlerin OSYM
Baskanligi’'na bildirilmesi, OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci
bilgilerinin Universitemiz 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi, kayit ile ilgili duyurularin
yapilmasi, kayit silirecinin planlanmasi, kayitlarin sorunsuz, kolay ve saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi, kesin kayitlarin ve ders kayitlarinin yapilmasi i¢in
altyapinin hazirlanmasi,

Egitim—6gretimi devam eden dgrencilerin, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden ders kayitlarin
yenilemeleri i¢in her donem ders kayitlar ile ilgili hazirlik ¢aligmalarin yapilmasi,

Her egitim—o0gretim yili i¢in yliksekdgretim programlarinin ihtiyaclarina gére akademik
takvim taslaklarinin hazirlanmasi ve senato onayindan sonra egitim-0gretim faaliyetlerinin
akademik takvimler dogrultusunda yiiriitiilmesi,

Egitim—0gretim yil1 baginda kesin kayit yaptirmayan 6grenci sayilarinin tespit edilerek ek
kontenjanlarm belirlenmesi ve OSYM Bagskanligi’na bildirilmesi; ek yerlestirme ile yerlesen
ogrencilerin kesin kayit islemleri ve ders kayitlari i¢in altyapinin hazirlanmast,

Her egitim—0gretim doneminde yatay ge¢is ile akademik birimlerimize kabul edilecek
ogrenci kontenjanlari, bagvuru sartlarinin tespiti ve bagvuru-kayit takviminin hazirlanarak
senato onayindan sonra Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

OSYM tarafindan yapilan Miihendislik Tamamlama, Ilahiyat Lisans Tamamlama
(ILITAM), Dikey Gegis Smavi (DGS) ve benzeri simav sonucunda Universitemize yerlesen
ogrencilerin kesin kayit islemleri ve ders kayitlari i¢in altyapinin hazirlanmasi,

Ozel dgrenci olarak Universitemize gelen ya da Universitemizden giden 6grenci bilgilerinin
islemlerinin ve yazigmalarinin yapilmasi,

YOK bursu alan Tiirk ve yabanci uyruklu égrencilerin islemlerin gergeklestirilmesi, YOK
ile yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilere iliskin not ve diger veri girislerinin 6grenci bilgi sistemine sorunsuz bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi,

Ogrencilere ait belgelerin (Transkript, 6grenci belgesi, vb.) 6grenci bilgi sistemi iizerinden
diizenlenebilmesi i¢in altyapinin saglanmasi,

Mezun 6grenciler i¢in, Diploma ve Diploma Eki belgelerinin hazirlanmast,

YOK, OSYM ve ilgili diger kurum, kurulus ve kisilerle yazismalarm yapilmast,
Egitim—6gretimle ilgili Universitemiz Senatosu ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasinin saglanmasi,

Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulabilmesi amaciyla 6grenci bilgi sisteminin daha
etkin ve verimli hale getirmek i¢in gerekli ¢alismalarin stirdiiriilmest,

%10 a giren ikinci 6gretim égrencilerinin odeme islemlerinin takibi,

Ogrenci Bilgi Paketinin hazirlanmasi ve giincel tutulmasi igin gerekli altyapinin saglanmasi,
YOKSIS veri tabanma &grenci bilgilerinin aktarilmasi, giincel tutulmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

Ogrencilere, akademik ve idari personele dgrenci bilgi sistemi ve egitim-dgretim mevzuati
konusunda destek saglanmasi, bilgi ve egitim verilmesi.

Saglik alaninda mezun olan 6grencilerin diplomalarmin I Saglik Miidiirliigiinde tescil
islemlerinin yaptirilmasi.



Azami 6grenim siireleri sonunda 2547 s. Kanunun 44. Md. (c¢) fikras1 uyarinca yapilan ek

sinavlarin hazirliklariin yapilmasi.

Bilgi Hizmetleri

Egitim birimlerindeki 6grenci isleri biirosu personeline, 6grencilerin mevcut durumlari ve
yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

Ogrencilere, kendi durumlari ve ydnetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

Paydaslara mevcut durum ve ayrilan 6grencilerle ilgili konularda bilgi verilmesi,
Kullanilan “UBYS Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi” hakkinda bilgi verilmesi

Belge Hizmetleri

-Ogrenci Belgesi -Transkript

-Diploma -Diploma Eki

-Ogrenci Kimlik Kart: -“Ilgili Makama” Diizenlenen Belgeler



EGITIM HiZMETLERI

2022 Yili Ogrenci Sayilari (1. Ogretim)

Birimin Ad1 Ogrenci Sayilar 2022 2022 Yih
Genel Artis
Erkek Kadin Toplam Orani (%)
Birinci Ogretim Toplam | 11256 11104 22360 3,31
Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek Yiksekokulu MidurlGga 120 84 204 52,24
Arac Rafet Vergili Meslek Yiksekokulu MudurlGgi 328 192 520 6,34
Bozkurt Meslek Yiksekokulu MudurlGgi 213 139 352 13,18
Cide Rifat llgaz Meslek Yiiksekokulu Midurlig 289 385 674 14,43
Catalzeytin Meslek Yiksekokulu MudurlGgi 90 265 355 -2,20
Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Mudirliigi 226 247 473 9,74
Devrekani TOBB Meslek Yiksekokulu MudarlGgi 63 142 205 100,98
Egitim Fakiltesi Dekanlig 551 1304 1855 -8,53
Fen Bilimleri Enstitlisti MudurlGg 405 308 713 -11,10
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI* 583 847 1430 -17,58
Fen Fakiltesi Dekanhgi 25 44 69
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig 143 244 387 11,21
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Midirligi 204 222 426 8,12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig 854 607 1461 -0,27
ilahiyat Fakiiltesi Dekanhg) 259 409 668 9,51
iletisim Fakiiltesi Dekanlig 549 460 1009 0,60
inebolu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi 164 150 314 21,24
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 121 254 375
Kastamonu Meslek Yuksekokulu Madarlaga 1670 777 2447 15,04
Kire Meslek Yiksekokulu MudarlGgi 99 16 115 25,00
Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi Dekanhgi 1004 406 1410 -10,65
Orman Fakiiltesi Dekanligi 210 89 299 25,10
Saglik Bilimleri Enstitisti MudurlGgi 44 21 65 16,07
Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi 199 898 1097 -1,18
Sivil Havacilik Yiksekokulu MudarlGgi 148 130 278 13,93
Sosyal Bilimler Enstitlisi MudurlGga 714 748 1462 -11,34
Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanlig 475 327 802 18,06
Taskdpru Meslek Yiiksekokulu Midirligi 459 343 802 12,17
Tip Fakiiltesi Dekanligi 192 265 457 23,51
Tosya Meslek Yiksekokulu MadarlGgu 387 367 754 6,95
Turizm Fakiltesi Dekanlig 343 384 729 -4,27
Veteriner Fakiltesi Dekanlig 125 129 254 25,74




2022 2022 Yih
) Genel Artig
Birimin Adx Ogrenci Sayilari Toplam Orani (%)
ikinci Ogretim Toplam | 2453 2353 4806 6,14
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Mudirligu 2 2 -50,00
Cide Rifat llgaz Meslek Yuksekokulu Maduarlaga 6 110 116 4,50
Catalzeytin Meslek Yiksekokulu MudurlGgi 97 241 338 -2,59
Egitim Fakiltesi Dekanlig 29 70 99 -39,63
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI* 152 192 344 -20,00
ihsangazi Meslek Yiiksekokulu MidurlGga 112 146 258
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhg 201 71 272 -40,48
ilahiyat Fakiiltesi Dekanhgi 233 265 498 19,14
iletisim Fakiiltesi Dekanlig 400 284 684 -2,56
Kastamonu Meslek Yiksekokulu Maduarlaga 383 304 687 11,35
Muihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi Dekanhgi 37 3 40 -50,62
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Mudurligi 99 97 196 45,19
Sosyal Bilimler Enstitlisi MudurlGgi 75 60 135
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 210 99 309 82,35
Taskopri Meslek Yiksekokulu MudurlGgi 110 150 260 -1,89
Tosya Meslek Yiksekokulu MudurlGg 305 260 565 16,49
Turizm Fakiiltesi Dekanligi 2 1 3 -85,71
Uzaktan Egitim Toplam | 429 525 954 30,15
Fen Bilimleri Enstitlsi MadurlGga 76 43 119 19,00
ilahiyat Fakiiltesi Dekanhgi 237 414 651 53,54
Sosyal Bilimler Enstitist MudurlGgi 116 68 184 -11,96
Genel Toplam 14138 13982 28120 4,52

*Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.07.2022 tarih ve 31904 say1li Resmi Gazete ve (25.07.2022 tarihli ve 5868 Sayli Cumhurbaskan
Karan) ile kapatilmis, yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.




2022 Yih Engelli Ogrenci Sayilar

Egitim Fakiiltesi Dekanligi

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI*

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig1

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1

Tletisim Fakiiltesi Dekanlig:

Tip Fakiiltesi Dekanlig1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

=N O (NN oW

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

[EY
o

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Midurliigii

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigi

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

a1l IN (PPN W~

Genel Toplam

61

*Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.07.2022 tarih ve 31904 say1li Resmi Gazete ve (25.07.2022 tarihli ve 5868 Sayh

Cumhurbagkani Karari) ile kapatilmis, yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

2022 Yih Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Birimin Adi Ogrenci Sayilari

Erkek | Kadmn

Genel
Toplam

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Midiirliigi 23 52

Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Egitim Fakiiltesi Dekanlig:

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI*

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanlig

gl [N -

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig 151 169

fletisim Fakiiltesi Dekanlig 1

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

g N D

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1

Orman Fakiiltesi Dekanlig1




Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 1 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Miidiirliigii 2 5 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 2 2
T1p Fakiiltesi Dekanligi 1 1
Tosya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1 1 2
Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 20 19 39
Veteriner Fakiiltesi Dekanligi 1 1
Genel Toplam: | 219 281 500

*Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.07.2022 tarih ve 31904 say1li Resmi Gazete ve (25.07.2022 tarihli ve 5868 Saylh
Cumhurbagkani Karari) ile kapatilmis, yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

2022 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

e e . OSYS Kayit Bo Doluluk Orani
Birimin Adi Kontenjan Yapti,ran Kalgn (%)
LiSANS 2943 2751 192 92,70
EGITIM FAKULTESI 413 375 38 90,80
FEN FAKULTESI 62 62 0 100
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 135 89 46 63,70
IKTISADI VE IDAR IBILIMLER FAKULTESI 284 284 0 100
ILAHIYAT FAKULTESI 246 242 4 98,37
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI 383 378 5 98,69
ILETiSIM FAKULTESI 372 368 4 98,92
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI 156 85 71 54,49
ORMAN FAKULTESI 62 61 1 98,39
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 206 206 0 100,00
TIP FAKULTESI 93 93 0 100,00
TURIZM FAKULTESI 135 134 1 99,26
VETERINER FAKULTESI 52 51 1 98,08
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 220 201 19 91,36
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 124 122 2 98,39
ON LiSANS 3935 3792 143 95,47
ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MYO 119 112 7 94,12
ARAC RAFET VERGILI MYO 207 201 6 97,10
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 165 157 8 95,15
CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU 320 312 8 97,50
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 312 303 9 97,12
DADAY NAFi VE UMIT CERI MYO 180 171 9 95,00
DEVREKANI TOBB MESLEK YUKSEKOKULU 155 145 10 93,55
[HSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 273 267 6 97,80
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 161 141 20 87,58
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 1018 985 33 96,76
KURE MESLEK YUKSEKOKULU 52 49 3 94,23
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 399 390 9 97,74
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 574 559 15 97,39

TOPLAM | 6878 6543 335 95,09




2022 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Ogrenci Sayilar
Erkek | Kadin TGo;e)?aer;

Arag Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 1 1
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Midiirliiga 2 2
Cide Rifat [lgaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1 1
Catalzeytin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 1 2 3
Devrekani TOBB Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 1 1
Egitim Fakiiltesi Dekanlig: 53 92 145
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirligi 53 19 72
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI* 85 66 151
Fen Fakiiltesi Dekanlig: 2 3 5
Gizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekanligi 15 6 21
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 365 95 460
Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig 42 14 56
Iletisim Fakiiltesi Dekanlig 95 19 114
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig 1 1
Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 69 28 97
Kiire Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2 2
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 332 90 422
Orman Fakiiltesi Dekanlig1 25 6 31
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi 55 108 163
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Midiirligii 23 3 26
Sosyal Bilimler Enstitiistt Midirliigi 48 12 60
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 105 7 112
Tagkoprii Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 17 12 29
T1p Fakiiltesi Dekanligi 2 2
Tosya Meslek Yiiksekokulu Midirligi 4 10 14
Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 107 37 144
Veteriner Fakiiltesi Dekanligi 7 3 10
Genel Toplam 1511 635 2146

*Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.07.2022 tarih ve 31904 say1li Resmi Gazete ve (25.07.2022 tarihli ve 5868 Saylh
Cumhurbaskani Karari) ile kapatilmis, yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.




KASTAMONU UNiVERSITESi 2022 YILI UYRUGA GORE OGRENCI SAYILARI DAGILIMI

ULKE ADI ERKEK KADIN TOPLAM
AFGANISTAN 184 36 220
ALMANYA 2 6 8
AZERBAYCAN 384 37 421
BELGiKA - 1
BULGARISTAN 1 4 5
BURKINA FASO 1 - 1
CEZAYIR - 2 2
CiBUTI - 1 1
DEMOKRATIK KONGO 1 - 1
EKVATOR GINESI - 2 2
ENDONEZYA 45 41 86
ERITRE 1 - 1
ETIOPYA 1 - 1
FAS - 7 7
FRANSA 1 1 2
FILDISI 4 4
FILIPINLER 5 9
FiLISTIN 19 11 30
GABON 3 7
GANA 1 1 2
GINE 2 - 2
GINE BiSSAU 17 11 28
HOLLANDA 1 - 1
IRAK 50 27 77
KAMERUN 1 - 1
KAMPUCYA - 1 1
KAZAKISTAN 32 64 96
KIRGIZISTAN 58 44 102
KOSOVA 1 1 2
KUVEYT 1 - 1
LUBNAN - 1 1
LIBYA 72 15 87
LITVANYA - 1 1
MALI 10 4 14
MISIR 24 4 28
MORITANYA 1 1 2
NiJER 1 - 1
NiJERYA 1 - 1
PAKISTAN 4 5 9
PORTEKiZ - 1 1
RUSYA 6 2 8
SOMALI 51 18 69
SUDAN 5 3 8
SURIYE 173 80 253
SUUDI ARABISTAN 3 3 6
TACIKISTAN 4 1 5
TANZANYA 1 - 1
TUNUS - 1 1
TURKMENISTAN 124 116 240
YEMEN 69 12 81
YUNANISTAN 1 1 2
CAD 22 28
CiN 34 12 46
OZBEKISTAN 32 5 37
URDUN 8 2 10
iRAN 8 17
TURKIYE (ULUSLARARASI) 39 28 67
GENEL TOPLAM 1509 637 2146




Yatay Gegisle 2022 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

BiRiM ADI KURUM DISI KURUM iCi EK MADDE-I EK MADDE-2
GELEN GIDEN GELEN GIDEN GELEN GIDEN GELEN GIDEN

ABANA SAHABAT MESUT YILMAZ MESLEK

YUKSEKOKULU 1 2

ARAC RAFET VERGILI MESLEK

YUKSEKOKULU 6 2

BOZKURT MYO 6 1 6

CIDE RIFAT ILGAZ MYO 1 33 1 23

CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU 1 38 1

DADAY NAFI VE UMIT CERI MESLEK

YUKSEKOKULU 6 1 4

DEVREKANI TOOB MESLEK YUKSEKOKULU 2

EGITIM FAKULTESI 4 34 9 2

FEN BILIMLERI ENSTISUSU 2 1

FEN EDEBIYAT FAKULTESI* 2 40 6 15 3

FEN FAKULTESI 1

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 2

IHSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU 17 2 8

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 20 15 10

ILAHIYAT FAKULTESI 7 2 9

ILETiSIM FAKULTESI 2 20 11 20

INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 11 2

KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 24 33 28 35

KURE MESLEK YUKSEKOKULU 2

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI 5 20 6 3

ORMAN FAKULTESI 2 5 1

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 4 20 6 11

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 3 20 1




SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 9 5 2 1
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 8 25
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 2 16 5 1
TIP FAKULTESI 21 17 32
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU 20 2
TURIZM FAKULTESI 1 9 3 5
VETERINER FAKULTESI 2 6 1 8
TOPLAM | 78 440 5 9 138 177 1 0

*Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.07.2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete ve (25.07.2022 tarihli ve 5868 Sayli Cumhurbaskani Karar) ile kapatilmus, yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum

Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.




2022 Yilinda Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU |20
ARAC RAFET VERGILI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 54
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU 34
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 24
CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 52
CATALZEYTIN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 48
DADAY NAFI VE UMIT CERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 50
DEVREKANI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI MESLEK 36
YUKSEKOKULU MUDURLUGU

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI 136
FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU 113
FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI* 104
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI 7
[HSANGAZI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 57
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI 285
ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI 103
ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGI 114
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 25
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI 7
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 418
KURE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 12
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI 159
ORMAN FAKULTESI DEKANLIGI 7
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU 4
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI 24
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 6
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU 401
SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI 17
TASKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 57
TIP FAKULTESI DEKANLIGI 4
TOSYA MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 139
TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI 100
VETERINER FAKULTESI DEKANLIGI 1
TOPLAM 2618

*Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.07.2022 tarih ve 31904 sayil Resmi Gazete ve (25.07.2022 tarihli ve 5868
Sayli Cumhurbagkani Karar) ile kapatilmis, yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.



2022 Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

CEZA TURU 2022
Kinama 17
Uyarma 17
Cikarma 0
Uzaklastirma 14
TOPLAM 48
2022 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayis
EGITIM DUZEYI ERKEK K1z TOPLAM
ON LISANS 909 1112 2021
LISANS 1110 1493 2603
TEZSiZ YUKSEK LiSANS 218 104 322
TEZLI YUKSEK LISANS 140 164 304
DOKTORA 29 8 37
Genel Toplam 2435 2980 5415
100/2000 BURSLU OGRENCI SAYILARI (2022 YILI)
BURSLU
ENSTITU BOLUM OGRENCI
SAYISI
- . - Orman Miihendisligi 6
Fen Bilimleri Enstitiisi Genetik ve Biyomiihendislik 3
TOPLAM 9
YOK DESTEK BURSU (2022 YILI)
FAKULTE BOLUM BURSLU
OGRENCI
SAYISI
Fen Fakiiltesi Matematik 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi* Matematik 13
Fen Fakiiltesi Biyoloji 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi* Biyoloji 7
Fen Edebiyat Fakiiltesi* Felsefe 2
Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi Pr. 12
Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miithendisligi 4
Veteriner Fakiiltesi Veteriner 11
TOPLAM | 53

*Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.07.2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete ve
(25.07.2022 tarihli ve 5868 Sayli Cumhurbaskan1 Karari) ile kapatilmis, yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve

Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.




YOK YABANCI UYRUKLU OGRENCIi BURSU

FAKULTE/ENSTITU BOLUM BURSLU
OGRENCI
SAYISI

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Pr. 8

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi {liskiler Pr. 3

iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Pr. 2

Fen-Edebiyat Fakiiltesi* Tiirk Dili Ve Edebiyati Pr. 2

Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Pr. 1

Veteriner Fakiiltesi Veteriner Pr. 1

Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Pr. 3

Fen Bilimleri Enstitiisii Orman Miihendisligi (YL) (Tezli) 1

Fen Bilimleri Enstitiisii Su Uriinleri Yetistiriciligi (YL) (Tezli) 3

Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi (YL) (Tezli) 2

Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik (Dr) 1

Fen Bilimleri Enstitiisii Su Uriinleri Yetistiriciligi (Dr) 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi {liskiler (YL) (Tezli) 1

TOPLAM | 29

*Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.07.2022 tarih ve 31904 say1li Resmi Gazete ve (25.07.2022
tarihli ve 5868 Sayli Cumhurbagkani Karari) ile kapatilmis, yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi kurulmustur.

2022 Yilinda Universitemizde Yeni Acilan Programlar

Akademik Birim Programin Adi Tarih
Bilgi ve Belge Yonetimi YL Tezli 06.04.2022
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatt DR 06.04.2022
Sinif Egitimi Doktora Programi 29.06.2022
Sosyal Bilimleri Enstitiisii Egltlm Programlar1 ve Ogretim Tezli Yiiksek 29.06.2022
Lisans Programi
Doga Turizmi ve Turizm Rehberligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi 29.06.2022
fletisim Bilimleri Doktora Programi 20.07.2022
Beden Egitimi ve Spor YL Tezli 22.02.2022
Saglik Bilimleri Enstitiisi Veterinerlik Biyokimyasi Tezli Yiiksek Lisans
29.06.2022
Programi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yoénetim Bilisim Sistemleri Boliimii 26.04.2022
Devrekani Tiirkiye Odalar ve Borsalar .
Birligi Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar Teknolojisi Programi 15.06.2022



https://oidb.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr/3498-2022-yilinda-universitemizde-yeni-acilan-programlar

1.3.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi Harcama yetkilisinin gérevlendirdigi, Gergeklestirme Gérevlisi, Satin
Alma Sorumlusu tarafindan satin alma islemleri yiiriitiilmektedir. Harcama Yetkilisi, satin alma iglemleri
ile ilgili komisyonlar1 (ihale, dogrudan temin, muayene komisyonlari) olusturulur. Isin gerceklestirilmesi
asamasinda Gergeklestirme Gorevlisine harcama talimat1 veya alim onayi verilmekte. idarenin faaliyet
alanlar1 dogrultusunda islerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

2- AMAC ve HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemize kayit hakki kazanan tiim dgrencilerin, mezun oluncaya kadar aldig1 tiim hizmetlerinin en
etkin, hizl1 ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amaclar

Stratejik Amac-1
Ogrenci kimliklerinin ilk kay1t
sirasinda verilmesini
saglamak.

Stratejik Hedefler

Hedef-1
Birimlerce onerilen kontenjanlar dogrultusunda gereken kimlik karti
sayisini belirlemek.

Hedef-2
OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen adaylarin bilgilerine
dayanilarak kimlik kart1 basimini saglamak.

Hedef-3
OSYM disinda da kayit yaptiran her 6grenciye, kayit sirasinda kimlik
kartim1 vermek.

Stratejik Amac-2
Diploma ve Diploma Eki
Ogrenci Otomasyon
Sisteminden alinmasini
saglamak.

Hedef-1
Mezun olan ogrencilere kisa
saglamak.

sirede Diplomasmin verilmesini

Hedef-2
Mezun olan Ogrencilere kisa siirede Diploma EKkinin verilmesini
saglamak.

Stratejik Amac-3
Bologna siirecine uyumlu web
tabanli, raporlarin rahatlikla
alinabildigi YOKSIS
verilerinin otomasyon
tizerinden diizenlenebildigi vb.
ihtiyaglara daha iyi cevap
verecek dgrenci isleri
otomasyon
alimim gerceklestirmek.

Hedef-1
Bologna siireci kapsaminda ECTS/AKTS kredilerinin %75’inin
sisteme girilmesini gergeklestirmek.

Hedef-2
YOKSIS Transkript gonderim oranim %95’in {izerinde tutmak.

Hedef-3
OBS’de %90 iizerinde Ogrenci Iletisim bilgilerinin giincel tutulmasini
saglamak.




Stratejik Amacg-4
Yonetmelikler ve Yonergeler

Hedef-1
Degisen uygulamalarin, mevcutta uygulanan ydnetmelik ve
yonergelerin yenilenen kosullara uygun olarak diizenlemeler yapilmak.

Hedef-2
Seslendirme c¢aligmalar1 ile Yonetmelik ve Yonergelerin erigimini
kolaylastirmak.

Stratejik Amac-5
Merkez ve birim 6grenci isleri
calisanlarinin performansini
artirmak ve bilgi eksikliklerini

Hedef-1

Egitim-Ogretim Yili basinda Ik kayit, kayit yenileme ve ders
kayitlarindan 6nce yapilmasi gereken islemlerle ilgili birim &grenci
isleri calisanlarina yonelik seminer diizenlemek.

Hedef-2
Egitim-Ogretim Yili basinda yonetmelik/yonerge ile ilgili bilgi

¢ St MRS eksikliklerini gidermek amaciyla merkez ve birim Ogrenci
glc.lermelf Lt = isleri calisanlarina yonelik seminer diizenlemek.
seminerleri diizenlemek.
Hedef-3
Merkez ve birim 6grenci isleri ¢aliganlar1 arasinda iletisimi arttirmak
ve personelin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla etkinlik
diizenlemek.
Hedef-1
Mezunlar Bilgi Sistemine mezun O6grencilerin  kayit edilmesi
Stratejik Amac-6 saglanmak.
Mezunlarla iligkileri
Hedef-2

gelistirmek.

Her yil diizenli olarak mezunlarin beklentilerini ve bu beklentilerin ne
diizeyde karsilandigini 6lgen ¢evrimigi anketler yapilmak.

Stratejik Amag-7
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Hedef-1
Her egitim-6gretim yilinda Yabanci Uyruklu Ogrencilerin bilgileri
diizenli olarak il Gog Idaresi Miidiirliigiine bildirmek.




3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2022 yilinda Universitemiz boliim ve programlarma OSYM tarafindan yerlestirilen
ogrencilerin kayitlarin1 e-devlet lizerinden online kayit sistemi {izerinden gergeklestirilmistir.
Universitemiz boliim/programlarinda mezun olanlara diplomalar1 diizenlenmis ve 6grenciye
ait bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak belirtilmistir. Bunun yam sira diplomada giivenligi
saglamak amaciyla sicak baskili holograma ve elektronik imzali diploma siirecine gecilmistir.
2022 Yilinda mezun 6grencilere Europass Diploma Eki verilmeye baslandi. Baskanligimiz,
iiniversitemizin akademik birimlerinde 6grenim goren 6grencilerin, kayittan mezuniyete kadar
gecen stire igerisinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hizmet vermeyi planlamakta, ayrica
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak faaliyetlerini siirdiirmeyi
amaclamaktadir.

3.1- Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Tertibi KBO Kullanilan Odenek Kalan
98.900.9037.13396.456.9.02.01.01 969.675,00b 969.606,78% 68,221
98.900.9037.13396.456.9.02.02.01 148.435,00% 148.412,19% 22,810
98.900.9037.13396.456.9.02.03.02 66.000,00b 65.895,92h 104,084
98.900.9037.13396.456.9.02.03.03.10 6.000,00%, e 6.000,00%
98.900.9037.13396.456.9.02.03.03.20 5.000,00%, — 5.000,00%;
62.239.756.3870.456.9.02.01.04 8.200,00b 7.773,28% 426,724
98.900.9037.13396.456.9.02.03.05 38.000,00b 33.956,65h 4.043,35h
98.900.9037.13396.456.9.02.03.07 1.000,00%, 1.000,00% ----

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Bagkanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 1.242.310,00 TL’lik baslangi¢
0denegimize yil i¢inde 0 TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin 969.675,00b’lik
kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 148.435,00%’lik kismi, Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri i¢in 105.000,000’1lik kism1 harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 1.226.644,82
TL olmustur.



3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

. EGITIM VEREN
Rttt FAALIYETIN ADI PERSONEL
SAYISI
Egitim Universitemiz Akademik Birimlerine Ogrenci Bilgi Sistemi Tanttimi 2
Egitim Universitemiz Idari Birimlerine Ogrenci Bilgi Sistemi Tanitimi 2

4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1- Ustiinliikler

-Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

-Personelimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi,

-Calisanlarimizin zamani iyi kullanabilme kabiliyetine sahip olmasi

-Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

-Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

-Birimler arasinda iletisim ve is birliginin saglanmasi

-Personelin goriis ve Onerilerinin 6nemsenmesi ve karar almada katilimcr yaklasim
benimsenmesi

-Universitemize ulagimin kolay olmast,

-Universitemize ait sosyal tesislerin bulunmast,

-Bagkanligimiz ile diger baskanliklar arasinda bilgi aligverisinin seri ve yardimlagsmaya dayali
olmasi.

4.2- Zayifliklar
-Egitim birimlerimizin daginik olmasi,
-Yeterli personelin bulunmamasi (idari ve teknik),
- UBYS Ogrenci Bilgi Sistemi Universitemizde yeni kullanilmaya baslandigindan,
kullanicilar sistemi tam olarak 6grenemedi,
-Bagkanligimizda gbrev yapan personelin degistirilmesi,
-Akademik birimlerde 6grenci isleri biirolarinda gorev yapan personelin rotasyon ve diger
nedenlerle degistirilmesi,

4.3- Degerlendirme
-Universitemizin daginik yapisi olmasi nedeniyle hizmetlerin ve imkanlarmn dgrencilere ve
personele esit, hizli ve verimli bir sekilde ulagtirilamamaktadir.
-Bagkanligimiz personeli tarafindan sunulan hizmetlerin kapsami ve niteligi ile
kiyaslandiginda say1 olarak yetersizdir.
-Personelin nitelik/nicelik yoniinden yetersiz olmasi ve buna karsin 6grenci sayisinin da her
gegen giin artmasi birimin ¢alisma sistemini olumsuz etkilemektedir.
-Akademik birimlerdeki 6grenci isleri personeli 6grenci isleri bilgi sistemini kullanmakta
yetersiz kaldigindan dolay1 egitim-6gretim siirecinde aksamalar olmaktadir.
-Hizmetlerin istenilen kalitede yiiriitiilmesine imkan saglamak amaciyla Baskanligimiza ilave
personel saglanmalidir.
-Personelin motivasyonunu artirmaya yonelik imkanlar saglanmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2023)

_ Sule SOLAKOGLU
Ogrenci Isleri Daire Bagkan Vekili



