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1. Ulusal Staj Programi’'na kimler basvurabilir?
Program’a 2022 yilinda 3 grup égrenci basvuru yapabilmektedir.

1. Turkiye, KKTC ve yurt disindaki Universitelerde not ortalamasi 4 Uzerinden en
az 2 (diger sistemlerde dengi) olan;

. Orgun egitim veren lisans programlarinin 2., 3. veya 4. sinif 6grencileri (lisans 2.
sinif 6grencilerinde staj yapacagdl tarihte bir Ust sinifa gegcme ve 4. sinif
ogrencilerinde staj yapacagdi tarihte henlz mezun olmama sarti aranmaktadir)

- On lisans programlarinin 1. veya 2. sinif dégrencileri (6n lisans 1. sinif
o6grencilerinde staj yapacagdi tarihte bir uUst sinifa gegme ve 2. sinif
ogrencilerinde staj yapacagdi tarihte henlz mezun olmama sarti aranmaktadir)

2. Yurt icinde 6grenimine devam eden yliksek lisans 6grencileri ile yurt disinda
yuksek lisans/doktora 6grenimine devam eden Turk Vatandasl veya Mavi Kart
sahibi égrenciler (not ortalamasl 4 Uzerinden en az 2 veya diger sistemlerde
dengi)

3. “Organize Sanayi Boélgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve Teknik
Ortaégretim Kurumlarinin” 10, 11. ve 12. sinif 6grencileri

2. Ulusal Staj Programrna basvuru yapmak istiyorum ancak e-Devlet sifrem
bulunmuyor. Basvuru yapabilir miyim?

Hayir, basvuru yapabilmek icin oncelikle Kariyer Kapisina e-Devlet sifresi ile giris
yapllmali ve basvurunun ilk asamasi e-Devlet Uzerinden tamamlanmalidir. Dolayisiyla
e-Devlet girisin olmadan sisteme giris ya da basvuru yapamazsin.

3. 2021 - 2022 egitim 6gretim yili yaz déoneminde yliksekégretim (6n lisans/lisans/
lisansisti) programimdan mezun olacagim, Ulusal Staj Programi’na basvuru
yapabilir miyim?

Basvuru yapabilirsin ancak staj yapacagin tarih araliginda aktif 6grenci olman
gerekmektedir. Dolayislyla gelen teklifleri kabul/ret ederken mezuniyet tarihini géz
dnunde bulundurman énerilir. OJrenciligin sonlandi ise teklifi kabul etsen bile sigorta
girisin Universiten tarafindan yapilamayacadi icin stajin baslatilamayacak ve iptal
edilecektir.

4. Bir lisans bélimiinden mezun oldum ancak c¢ift ana dal 6grenimim devam
ediyor. Basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi'ndan faydalanabilmenin on sarti, staj tarihlerinde égrenciliginin
devam etmesidir. Ana dal programindan mezun olmana ragmen, cift ana dal
bolumunde 6grenciligin devam ediyorsa basvuru yapabilirsin.

5. 2021 yilinda Staj Seferbirligi'ne basvurdum, 2022 yilinda da staj imkanlarindan
faydalanmak icin tekrar basvuru yapmali miyim?

Ulusal Staj Programi icin profiline eklenecek aday yetkinlik puanlari ve Turkiye bolum
ortalamalar tekrar hesaplanacagindan (detaylarini incelemek icin sol menudeki



“Yontem Raporu — Yuksekogretim Ogrencileri” dokimanini inceleyebilirsin) tekrar
basvuru yapman gerekmektedir.

6. Yiiksekogretim 6grencisiyim ve basvuru kosullarini sagliyorum ancak e-Devlet
Kapis’'ndaki 6grencilik bilgilerim glincel degil. Ne yapmaliyim?

Bilgilerinin guncel olmadigini veya eksik oldugunu dusunuyorsan, dncelikle OSYM-
Aday islemleri (https:/ais.osym.gov.tr/) sayfasina e-Devlet sifren ile giris yaparak
"Egitim Bilgilerim" kismindan guncelleme yapabilirsin. Eger ilgili bilgileri bu sekilde
guncelleyemiyorsan Universitenin yonetimi veya dgrenci isleri ile iletisime gecgebilirsin.

Eder on lisans 1. Sinif ya da lisansusty 1. Sinif oldugun icin henlz not ortalaman
bulunmuyor ise not ortalamanizin e-Devlete islenmesini beklemeniz gerekmektedir.
Basvurular Mart ayl sonuna kadar devam edecegdinden bu sureyi dikkate alman
onerilmektedir. Not ortalamanin sisteme islenmesinin gecikmesi halinde bu surecleri
yuruten Universite yonetiminden destek alman gerekmektedir.

7. Basvuru Formunda yer alan “Degerleme sirecinde basarili olmaniz
durumunda o6ncelikli olarak staj yapmayi tercih ettiginiz isveren(ler)” neyi ifade
etmektedir? (Not: “Basvuru Formu” sadece yUksekogretim égrencileri tarafindan
doldurulmaktadir, mesleki ve teknik ortaogretim kurumlari ogrencilerinin
basvurularinda bu bélum bulunmamaktadir)

Isveren tercihlerin, staj yapmayl daha cok istedigin kurum/kuruluslari ifade
etmektedir. Bir isvereni bu alanda isaretlersen isveren senin profilini incelerken
kendisini “favori isveren” olarak isaretledigini géruntuleyebilmektedir.

Tercihlerin diger isverenlerin sana teklif gédndermesini engellemedigi gibi secmis
oldugun isverenlerden teklif alacagini da garanti etmemektedir.

8. Basvuru Formunda “Staj Yapmak istedigim Sehri” seciniz bélimi ne anlama
gelmektedir, sadece sectigim sehirlerdeki staj imkanlarindan mi
yararlanabilirim? (Not: “Basvuru Formu” sadece yuUksekdgretim ogrencileri
tarafindan doldurulmaktadir, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ogrencilerinin basvurularinda bu bolum bulunmamaktadir)

Basvuru Formunu doldururken en az 1 en fazla 5 olmak Uzere sehir se¢imi
yapabilirsin. Secimlerin isverenler ile de paylasilacagindan, sizlere staj teklifi
gonderirken staj yapmay tercih ettigin sehirleri goéz dnunde bulunduracaklardir.
Ancak kimi zaman, farkli sehirlerde bulunan isverenler de profil bilgilerini inceleyerek
sana teklif gébnderebilmektedir. Secimini yaparken ulasim vb. imkanlarini géz énunde
bulundurman onerilir

9. Basvuru Formunda “Staj Yapmak istedigim Sehri” sectigimde “ilce Tercihi”
acihyor bu bolimu doldurmak zorunda miyim? (Not: “Basvuru Formu” sadece
yUksekogretim ogrencileri tarafindan doldurulmaktadir, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari 6grencilerinin basvurularinda bu bolim bulunmamaktadir)

Sehir tercihi yaptiktan sonra, sectigin sehrin isminin yaninda yer alan butonlar sana iki
alternatif sunar;


https://ais.osym.gov.tr/

- “Tum llceleri Se¢” butonu ile sehirdeki tum ilcelerde staj yapabilecedin bilgisini
paylasmis olursunuz.

- ‘“llce Sec¢” butonu ile ildeki ilceler arasinda staj yapabilecedin ilceleri sen
secebilirsin. Bu 6zelligi tercih etmen halinde sistem “en az 1, en fazla 5" olmak
Uzere ilce secimi yapabilmeni saglar.

Bu iki alternatiften birini secmen zorunludur. Secimini yaparken konaklama, ulasim
vb. imkanlarini gé6z énunde bulundurman énerilir.

Secimlerin isverenler ile de paylasilacagindan, sana staj teklifi gonderirken staj
yapmay! tercih ettigin ilceleri goz énunde bulunduracaklardir. Ancak kimi zaman,
farkliilcelerdeki staj imkanlarini da size dnerebilmektedirler.

10.Ulusal Staj Programi basvurumun tamamlandigi bilgisini nereden kontrol
edebilirim?

Kariyer Kapis’'nda sol menude “Basvuru Durumum” sekmesinden takip edebilirsin.
Basvuru surecinin iki asamasini da tamamlaman halinde basvuru durumun
“Tamamlanan Basvuru”, sureci yarida birakman halinde ise “Yarim Kalan Basvuru”
olarak gérunecektir.

1. Basvurumu tamamladiktan sonra Basvuru Formunda ve/veya e-Devlet
bilgilerimde glncelleme yapabilir miyim? (Not: “Basvuru Formu” sadece
yUksekogretim ogrencileri tarafindan doldurulmaktadir, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari 6grencilerinin basvurularinda bu bolim bulunmamaktadir)

Hayir, basvurunun tum asamalarini (e-Devlet asamasl ve Basvuru Formu asamasil)
tamamladiysan herhangi bir guncelleme yapamazsin. Dolayisiyla basvurunu
tamamlamadan dnce tum belgelerini kriterlere uygun sekilde yuklediginden ve e-
Devlette yer alan bilgilerinin guncelliginden emin olman oénerilir.

12. Bagsvurumu geri ¢cekebilir miyim?

Basvurunun tum asamalarini tamamlamadigin sudrece (basvuruyu yarim
biraktlysaniz), e-Devlet Uzerinden geri ¢cekebilir ve tekrar basvuru yapabilirsin. (Bkz: 11.
Soru)

13. Staj ne zaman yapilacaktir?

Stajyer havuzu 2022 yili sonuna kadar isverenlerin erisimine acik olacak ve isverenler is
planlarinin uygunluguna goére yil sonuna kadar teklif gdbndermeye devam
edeceklerdir*

Isverenler staj tekliflerini génderirken senin icin énerdikleri staj tarih araligini ve varsa
ek bilgileri de teklifleri icin paylasmaktadir. Staj tarihlerine iliskin sorulariniz olmasi
halinde teklifi gonderen staj sorumlusu ile iletisime gecebilirsin.

*YUuksekogretim ogrencilerine en fazla teklifin, Universitelerin yaz tatilinde ve somestr
tatilinde oldugunu dénemler icin gonderildigini hatirlatmak isteriz.



14. Okudugum yuksekoégretim programinda zorunlu staj mevcut degil, bu staj
programindan yararlanabilir miyim?

Evet, bolUmunde staj yapma zorunlulugu bulunmasa da Ulusal Staj Programi'ndan
yararlanabilirsin. Program kapsaminda staj teklifi alman halinde isveren tarafindan,
Universitene teslim edilmek Uzere verilecek ilgili belgeyi (staja “Ulusal Staj Programi
kapsaminda kabul edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve staj yapilacak kurum
bilgilerini acikca belirten kaseli ve imzali belge) Universitene ibraz etmen durumunda
ilgili sigorta islemleri Universiten tarafindan yapilacaktir.

15. Ulusal Staj Programi kapsaminda yaptigim staj, zorunlu stajim yerine kabul
edilecek mi?

Program kapsaminda yaptigin stajin, zorunlu stajin yerine sayllmasi Universite/okul
yonetiminin/ilgili Gniversite/okul biriminin onayina baghdir.

16. Zorunlu stajimi tamamlamis olsam da bu staj imkanindan faydalanabilir
miyim?

Evet, faydalanabilirsin.
17. Staj suresi kag glin olacak?

YUksekogretim stajlarin en az 20 is gunu olmasi tavsiye edilmektedir. Ancak, 6grenci,
isveren ve Universite arasinda anlasma saglandigl takdirde staj suresi degisiklik
gosterebilir. Universitenin, gerekli sigorta islemlerini yapmasi halinde uzun dénemli
stajlar da Program kapsaminda yapilabilecektir.

Mesleki ve Teknik ortadgretim kurumu stajlarinin suresi mer’'i mevzuat hukumleri
cercevesinde karar verilmektedir.

18. Program kapsaminda en fazla kag staj yapabilirim?

Ulusal Staj Programi kapsaminda her &gdrencinin 1 (bir) staj yapma hakki
bulunmaktadir.

19. Staj siirecinde sigortam karsilanacak mi?

Evet, hem yuksekoégretim hem de ortadégretim ogrencileri icin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5/b maddesi kapsaminda sosyal
guvenlik prim o6demeleri badli oldudun yuksekégretim/ortadgretimm kurumlari
tarafindan yapilacaktir.

20. Staj sonrasinda lcret 6demesi yapilacak mi?

Staj surecinde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi hukmu geregince
stajyerlere Ucret 6denecektir.

21. Staj merkezine ulasim konusunda isveren destek sagliyor mu?



Staj yerine ulasim her adayin kendi sorumlulugundadir. il/iice tercihlerini yaparken
ulasim imkanlarini géz 6nunde bulundurman onerilir.

22. Staj suresince konaklama konusunda isveren destek sagliyor mu?

Konaklama her adayin kendi sorumlulugundadir. il/ilce tercihlerinizi yaparken
konaklama imkanlarini géz énunde bulundurman onerilir.

23. Kariyer Kapisi'ndaki e-posta ve iletisim numarasi bilgilerimi nasil
degistirebilirim?

Kariyer Kapisi'na giris yaptiktan sonra sol menude gorecegin “Bilgilerim”
sekmesindeki ‘“iletisim Bilgileri” karti Gzerinde ilgili degisiklikleri su sekilde
degistirebilirsin;

* Mevcut e-posta adresininin yaninda yer alan yesil “E-posta Adresi Giincelle”
butonuna tiklayarak yeni e-posta adresini girmen ve e-posta adresine
gonderilecek dogrulama kodunu ayni ekranda bulunan alana 90 saniye icinde
girmen gerekmektedir.

* Mevcut cep-telefonu numaranin yaninda yer alan yesil “iletisim Numarasi
Guncelle” butonuna tiklayarak yeni telefon numarani basinda sifir olmadan
(5xx xxx xx xx formatinda) 10 haneli olacak sekilde girmelisin ve telefonuna
gonderilecek dogrulama kodunu ayni ekranda bulunan alana 90 saniye icinde
girmen gerekmektedir.

(E-posta adresini ve iletisim numarani degistirmen halinde isverenler seninle iletisime
gecmek icin e-Devlet Uzerinden gelen iletisim bilgilerini degil yeni bilgilerini
kullanacaktir.)

24. Staj yapmak icin uygun oldugum tarih araliklarini isverenler ile nasil
paylasabilirim?

Staj yapmak istedigin tarih araliklarini Kariyer Kapisi'nda sol menude yer alan “Staj
Takvimlerim” sekmesine girerek isverenler ile paylasabilirsin. Bu alanda en fazla 5 tane
staj takvimi olusturabilir, dncelik sirasini belirleyebilirsin. Bu bilgiler isverenler ile de
paylasilacagindan, sizlere staj teklifi gdnderirken staj yapmayi tercih ettigin donemleri
g6z onunde bulunduracaklardir. Ancak olusturacagin takvimler size farkli bir tarih icin
teklif iletiimesini engellemez.

25. Basvuru Formunda sectigim sehir disinda bir sehirden staj teklifi aldim, Staj
teklifleri basvuru sirasinda belirttigimiz tercihlere gére goénderilmiyor mu?
(Not: “Basvuru Formu” sadece ylksekogretim ogrencileri tarafindan
doldurulmaktadir, mesleki ve teknik ortaégretim kurumlar égrencilerinin
basvurularinda bu bélim bulunmamaktadir)

Bkz: 8. ve 9. Sorular

26. Profilime giris yaptigimda “Degerleme istatistikleri” bashg: altinda “Yeterlilik
Puanlan” gériiyorum, bu grafikler ne ifade ediyor? “Yeterlilik puanlarim” nasil
belirleniyor?



Basvuru surecinin ilk asamasinda e-Devlet Uzerinden bizimle paylastigin bilgiler ve
ikinci asamada beyan ettigin ve dogrulugu ilgili kurumlarca onaylanan belgeler*
Kariyer Kapis'nda sol menude yer alan “Yontem Raporu” kisminda belirtilen sekilde
degerlenmektedir.

* Kariyer Kapis’'ndaki basvuru formuna yukledigin belgelerin dogrulugu, bagl
oldugun yuksekdgretim kurumunun kariyer merkezin ve ilgili diger kurum ve
kuruluslarca kontrol edilmekte, uygunlugu teyit edilenler onaylanmakta digerleri
reddedilmekledir. Sadece kabul edilen belgeler yetkinlik puanlarinin hesaplanmasina
kullaniimaktadir.

27. isverenler hangi kriterleri g6z 6niinde bulundurarak teklif génderecek?

isverenler, kurum ihtiyaclar dogrultusunda, adaylarin kisisel bilgilerini gérmeksizin,
adaylarin boélumlerini ve yetkinlik puanlarini géz dnunde bulundurarak (yetkinlik
puanlari hesaplamalari icin Bkz: 26. Soru) teklif gondermektedirler.

28. Kariyer Kapisina girdigimde “Yetenek Havuzuna Eklendiniz” bildirimi
aliyorum. Bu ne anlama gelmektedir?

Isverenler staj teklifi géndermeden 6nce aday havuzundan ihtiyac duyduklari
kriterlere gére arama yaparak uygun adaylarin profillerini tek tek incelemektedir. Bu
surecte kurum/kuruluslari icin uygun oldugunu dusindugl adaylar daha sonra
tekrar degerlendirmek Uzere “Yetenek Havuzu” adi verilen ayri bir alana kaydederler.
Bu durum senin staja kabul edildigin/staj teklifi aldigin anlamina gelmemektedir
ancak profilinizin bir isverenin dikkatini cektigini gosterir.

29. Kariyer Kapisina girdigimde “staj teklifi aldiniz” bildirimi aliyorum. Bu ne
anlama gelmektedir?

Kariyer Kapisinda “teklif aldigina” dair bildirim gérmen ya da bu bilgiyi e-posta ile
alman bir isverenin isveren Aday Havuzundan ihtiya¢ duydugu kriterlere gére arama
yaparak profilini incelemis oldugunu ve agik staj pozisyonu i¢in profilini uygun
gorerek kurum/kurulusunda staj yapmak Uzere sana teklif gonderdigini ifade eder.
(isverenler asil ve yedek olmak Uzere iki sekilde staj teklifi gébnderebilmektedir. “Asil
Stajyer” olarak teklif alman isverenin oncelikli tercihi oldugunu gésterir. “Yedek
Stajyer” olarak teklif alman ise “Asil Stajyer” olarak teklif gonderilen bir adayin
herhangi bir nedenle teklifi reddetmesi halinde yerine senin secilecegini gosterir. )

Bu teklifi belirtilen sure icinde onaylamani halinde “son asamaya” gecilir. Teklife
belirtilen sure icinde cevap vermezsen teklifi reddetmis sayilirsin. “Son Asama” ile ilgili
detaylar icin bkz: 31. Soru

isverenler tarafindan tarafina gelecek staj teklifini kabul edebilmen icin Kariyer
Kapisi'ni sik sik kontrol etmeni tavsiye ederiz.

30. Aldigim teklifte yer alan tarih ve sehirde degisiklik talep edebilir miyim?



Aldiginiz teklif, tarihi veya staj yapacaginiz sehir bakimindan sana uygun degilse,
“Aldigim Teklifler” sayfasinda yer alan isveren staj sorumlusu ile iletisime gecerek
degisiklik talep edebilirsin. isverenler, olanaklar dogrultusunda, sana geri bildirim
saglayacak ve mumkunse degisiklik yapabilmektedirler ancak bu durum degisiklik
talebinin kabul edilecedi anlamina gelmez. Eger isveren degisiklik talebini
karsilayamaz ise staj teklifini reddedebilirsin.

31. Teklifi Kabul ettikten sonraki asama nedir, stire¢ nasil ilerler?

isverenlerin blyUk codunlugu sen teklifi kabul ettikten sonra farkli bir asama
yurutmez ve staja kabul islemlerini (6grenci belgen, sigorta giris belgeni talep
edilmesi vb. ) baslatir. Ancak kimi zaman isverenler, seni stajyer olarak
konumlandiracaklari pozisyona goére cevrim ici bir mulakat ile bazi beceri ve
yetkinliklerini gozlemlemek ya da staj tarihinde &égrenciliginib devam ettigini teyit
eden bilgileri paylasmanizi isteyebilir. Bu gibi 6zel durumlarin yaratuldugu asama “ek
degerleme asamasi” olarak adlandirilir ve “staja kabul islemleri” bu asamalarin
tamamlanmasini takiben baslattirilir. Staj kabulinden sonraki gelismeleri "Aldigim
Teklifler" sekmesi Uzerinden ve isveren tarafindan talep edildi ise “Mulakatlarim”
bolumunden takip edebilirsin.

32. Staj kabuliu aldiktan sonra isverenime hangi belgeleri iletmem gerekiyor?

Staja iliskin istenen belgeler ve izlenecek suUrecler isverenden isverene
degisebilmektedir. Dolayisiyla gerekli evraklari ve surece iliskin detaylar hakkinda
Kariyer Kapisi Platformundaki “Aldigim Teklifler” sayfasinda yer alan Staj Sorumlusu
ile iletisimme ge¢cmen onerilir.

Ancak; stajini yapacagdin kurum/kurulus ve staj tarihlerin kesinlestikten sonra mutlaka
sigorta girisinin yapilmasi ve bu belgenin isverenin ile paylasilmasi gerekmektedir.
Sigorta islemleri ile ilgili bilgiler icin 19. Sorunun cevabini inceleyebilirsin.

33. Onayladigim bir staja gitmemem veya yarida birakmam halinde ne olur?

Staj teklifini kabul ettikten sonra stajini iptal etmek istersen kabul aldigin kuruma
mazeretinizi beyan ederek surecinin sonlandirilmasini talep etmelisin. Mazeret
bildirilmeksizin iptal edilen/yarida birakilan stajlar, ilgili isveren tarafindan stajyerin
sistemdeki profiline islenir ve bu durum diger isverenler tarafindan géruntulenebilir.

Detayll bilgi ve diger sorulariniz icin ulusalstajprogrami@cbiko.gov.tr e-posta
adresinden bize ulasabilirsiniz.



ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA UNIVERSITELER iLE YAPILAN TOPLANTIDA ON
PLANA CIKAN SORULAR VE CEVAPLAR

Universitemizde ¢alistirilan stajyer &grencilerin staj iicretleri nasil karsilanacaktir?
Universiteler staj iicretleri ile ilgili Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanhgi’'ndan biitce
talebinde bulunabilecek midir?

Universitenin ilgili kalem/kalemlerinde biitce mevcutsa stajyer icretlerinin karsilanmasi
hususunda oncelikle bu bitge kullanilmal, ancak s6z konusu biitce yetersiz kaldigl zaman
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Cumhurbaskanhgl Strateji Blitce
Baskanhgi’'na (SBB) Resmi Yazi gndererek “stajini tamamlayan” adaylar igin bitce talebinde
bulunmalidir. Ozetle, stajyer Ucretleri Giniversitenin ilgili kalemlerinden karsilandiktan sonra
eksik kalan kisim icin SBB’den biitce talep edilebilecektir. SBB'nin talep edilen bitgelerin
aktarihp aktarilmamasi kararlarinda yetkili kurum olmasi nedeniyle kendi yetki alanina
girmeyen “goris talebi vb.” icerikli yazilara cevap vermedigi hususunu toplantida paylastigini
hatirlatmak isteriz.

Universiteler Cumhurbaskanhgi Strateji Biitce Baskanhgi’ndan (SBB) biitge talep ettiginde
siire¢ nasil ilerlemektedir?

Cumhurbaskanhg Strateji Bltce Baskanligl (SBB), Universitelerin Resmi Yazi ile bitce talep
ettigi Ogrencilerin stajini tamamlayip tamamlamadigina iliskin Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi’'nden (CBIKO) bilgi talep eder. CBIKO “stajini tamamlayan” aday bilgilerini
iletir. SBB Universitenin ilgili kalemlerini inceleyip, bu kalemlerde biitce bulunmamasi
durumunda aktarimi gerceklestirir.

3+1 ve 7+1 uygulamalarinin Ulusal Staj Programindaki durumu nedir?

3+1, 7+1 programlari uygulamali egitim olmasi sebebiyle yonergede belirtildigi tizere Ulusal
Staj Programi kapsami disinda dederlendirilmektedir.

3+1 ve 7+1 uygulamalarinin disindaki uzun dénemli stajlarin Ulusal Staj Programi (USP)
kapsaminda yapilmasi halinde édenek talebi nasil iletilmelidir?

Uzun dénemli staj yapacak adaylar iiniversitelerinin staj yénergelerine engel teskil etmemesi
durumunda ve liniversite yénetiminin uygun bulmasi halinde uzun dénem stajini USP
kapsaminda da yapabilmektedir. Bu dogrultuda, USP kapsaminda uzun dénem stajlar icin
biit¢e talebinde bulunurken, detayl bilgi verilmesi beklenmektedir. Cumhurbaskanligi Strateji
Biitge Baskanhdi’na iletilen Resmi Yazida staj yapilan is glinii sayisi, 6grenci sayisi, grencinin
kimlik bilgileri mutlaka belirtilmelidir, aksi takdirde stajyer licretleri hesaplanirken 20 is glinii
lizerinden hesaplama yapilacaktir.

Yénetmelik geregi iiniversitemizin bazi birimlerinde 30 giin siireli staj yapma zorunlulugu
bulunmakta ve fakiilteler en fazla 30 giin igin sigorta primi yatirabilmektedir. Ancak bazi
ogrencilerimize 60 giin siireli staj teklifleri génderilmektedir. Bu gibi durumlarda ne
yapilmahdir?

Ogrenci staj yapacagi kurumdaki staj sorumlusu veya teklifi génderen kisi ile goriiserek staj
gliniinln ayarlamasini yapabilmektedir.

Ogrencimize 20 giin siireli staj teklifi génderilmis ancak fakiiltesinin zorunlu staji 30 giin.
Kariyer Kapusi iizerinden 20 giinliik teklif geliyor. Bu konuda ne yapabiliriz?



Tavsiye edilen en az 20 giindiir ancak uzatilip, kisaltilabilmektedir. Ogrenci, staj yapacagi
kurumun yetkilisi ile goriiserek staj glintinlin ayarlamasini yapabilmektedir.

Kurumlar 6grencilerimizden “Staj S6zlesmesi” talep etmektedir. Bu durumda ne yapmaliyiz?
Tek tip bir staj s6zlesmesi hazirlanmasi miimkiin miidiir?

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun “Ucret ve Sosyal Giivenlik” bashkli 25 inci maddesinde
“Aday c¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden dGdrencilere isletmeler tarafindan ddenecek licret ve bu licretlerdeki artislar,
diizenlenecek s6zlesme ile tespit edilir. “ hiikmi yer almaktadir. Tiirk Borglar Kanununun 26
nct maddesinde “Taraflar, bir sé6zlesmenin icerigini kanunda 6ngériilen sinirlar icinde 6zgiirce
belirleyebilirler.” 27 nci maddesinde “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine,
kisilik haklarina aykiri veya konusu imkdénsiz olan sézlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.”
hikimleri yer almaktadir. Bu itibarla, stajyer, stajyerin bagli oldugu yiksekogretim kurumu
ve staj yapilacak kurum arasinda emredici hukuk kurallarina aykiri olmamak (izere s6zlesme
serbestisi kapsaminda taraflarca mutabik kalinarak s6zlesme imzalanir. Bu nedenle daha sonra
dogabilecek sikintilar géz oniinde bulundurularak tek tip bir staj sdzlesmesi hazirlanmasi
uygun degildir. Universitelerimiz mevcut uygulamada kullandiklari sdzlesmeleri USP
kapsaminda da kullanabilir ya da programa uygun sozlesme hazirlayarak ilgili birimler ile
paylasabilir.

Saghk kurumlari tarafindan staj baslamadan 6nce istenilen belgelerde cesitlilik
bulunmaktadir. (6rn: hastanede staj yapacak égrenci icin agir iste ¢alisabilir belgesi) bunun
icin merkezi olarak bir standardizasyon saglanabilir mi?

Sorunuz Saglik Bakanligi’'nin ilgili birimleri ile gorisulmugstlr. Farkli brang hastanelerinin
olmasi ve her hastanenin kendi isleyisinin bulunmasi, stajyerin staj gorecegi kurumdaki is
saghg ve glivenligi agisindaki riskleri dikkate alinarak bir standardizasyon yapilmasi uygun
gortilmemektedir.

Staj islemlerine iliskin Yiiksekégretim Kurumu, Saglik kuruluslari ve égrencilerin yapmasi
gerekenler, staja baslamak icin gereken belgelere iliskin resmi yazi yazilabilir mi? Resmi Yazi
is ve islemlerin daha sorunsuz yiiriitiilmesini saglayabilir.

Her yil Ulusal Staj Programi hakkinda bilgilendirme ilgili taraflara Resmi Yazi ile yapilmaktadir.
Ancak Universite, fakilte, bolim bazinda farkliliklar bulunmasi nedeniyle tim stajyerleri
genelleyecek bir yazinin yazilmasi miimkiin olamamaktadir.

Bazi kurumlar staja kabul edilen 6grencilerin listesini (iniversitemize Resmi Yazi ile
géndermemektedir. Bu durum iiniversiteler tarafindan yapilmasi gereken sigorta girislerinin
planlama siireglerini aksatmaktadir. Ne yapmamizi énerirsiniz?

Bakanliklar vb. kimi kamu kurumlari, stajyerlerine tek tek belge vermek yerine staja kabul ettigi
adaylara iliskin bilgileri EBYS {Uizerinden (niversite yonetimleri ile paylasabilmektedir.
Universite yénetimlerinin kendilerine ulastirilan bu resmi yazilarin ilgili birimlere dagitimini
ivedilikle yapmalari ve ilgili birimlerin konuyu takip etmeleri 6grencilerin magduriyet
yasamamas! bakimindan 6nem arz etmektedir. Ancak her kurum staja kabul edilen
dgrencilerin listesini resmi yazi ile géndermeyebilir. Ozel sektérdeki firmalar resmi yazi
gonderemeyecegi ve tiim kamu kurumlari liste géndermeyi tercih etmeyebilecegi icin sirecte
aksakliklar yasanmasi durumuna karsin staja baslayacak ogrencilerinizi Kariyer Kapisi'na




“Universite Kariyer Merkezi” hesabinizla giris yapip “Ogrenci Staj Durumu” sayfasindan
“Durum” filtresini kullanarak dizenli olarak takip etmeniz gerekmektedir.

Staj siirecinde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi hiikmii geregince
stajyerlere iicret 6denecektir hiikmii yer almakta ancak Strateji ve Biitce Baskanligindan
gegen sene bu kapsamda ddenek talep ettigimizde Universiteler mezkur kanun kapsaminda
olmadigi icin 6denek talebimiz karsilanmadi. Biz de égrenciler magdur olmasin diye kismi
zamanli égrenciler igin ayrilan édenekten édemeleri gerceklestirdik. Bu sene benzer sikinti
olusur mu?

Toplanti sirasinda 6denek taleplerinin karsilanmadigini  belirten Universitelere yonelik
aktarmalar kontrol edilecektir. Cumhurbaskanhg Strateji ve Blit¢e Daire Baskanhgi (SBB) bu yil
ilgili talepleri Biitce Kanunu’nun verdigi yetki dogrultusunda karsilamaktadir. Universitelerin
bu konudaki sorulari igin Strateji ve Bltge Daire Baskanligi’'ndaki ilgili uzman arkadaslara
ulasmasi gerekmektedir.

Odenek talebini staj 6ncesinde mi yoksa staj tamamlandiktan sonra mi yapacagiz?

Blitce aktarimi yaparken niyet ya da ilk islemlerin yapilmis olmasina degil, Kariyer Kapisi
izerinden ka¢ tane adayin “stajini tamamladigina” bakilmaktadir. Odenek talebinin staj
tamamlandiktan sonra yapilmasi uygundur. Cok sayida stajyerin olmasi durumunda
magduriyet yaratmamak icin iki veya lic doneme bolinerek talepler iletilebilir.

Stajyer iicretlerinin 6denmesi konusunda “staj yapilan giin sayisinda” kisitlama var midir?

Stajin en az 20 is gunl olmasi 6nerilmektedir. Bu siire bazen 6grenci ile isveren arasinda
yapilan anlasmalar ve staj siresinin uzatilmasina engel teskil eden bir durum yoksa
uzatilabilmektedir. Staj Ucretleri 3308 sayii kanunun 25. Maddesi dogrultusunda
hesaplanmaktadir.

Ulusal Staj Programi kapsaminda stajyer iicretleri ne zaman édenmelidir?

Kariyer Kapis’'nda bulunan Staj Yonergesi'nin 14/1 maddesinde “Stajyerlere, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesi geregince staj yaptigi kurum tarafindan staj
bitimine muteakip lcret 6denir.” ifadesi bulunmaktadir.

Universitemizde egitim alan bir égrencinin, USP kapsaminda iiniversitemizde staj yapmasi
durumunda 3308 sayili kanunun 25. maddesine istinaden stajyer iicreti 6denmesi
gerekmekte midir?

Kanunda “staj yapilacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini yliksekdgretim kurumlari ve
birimlerinde yapan yiiksekégretim égrencileri” ifadesi bulunmaktadir. Universite yetkilileri
Kariyer Kapisi Gizerinden teklif génderirken 6grencinin Universite bilgisini ya da staj yapip
yapmadigina iliskin bilgiyi goremedigi icin teklifler kriterlere uygun bir sekilde
gonderilmektedir. Staj teklifi kriterlere uygun bir sekilde gonderildiyse ilgili 6grenciye 6deme
yapilmasinda sakinca yoktur.

Staj iicreti ve sigorta primi olmak iizere her ikisi icin de SBB’den biit¢ce aktarimi talebinde
bulunabilir miyiz? Hem kendi (iniversitemizde hem de diger kurumlarda staj yapan
ogrenciler icin biitge talebinde bulunabilir miyiz?

Odenek kapsami hem SGK primi hem de staj licretini kapsamaktadir. Biitce kanunundaki
hikiim SBB’ye 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nda aday ¢irak ve stajla ilgili tamamlayici



egitime devam eden 8grencilere yapilacak 6demeler icin aktarma yetkisi vermektedir. ilgili
madde kapsamina giren 6denek Universitelere aktariimaktadir. Bunun disindaki detaylar
hakkinda SBB ile dogrudan iletisim kurulmasi 6nerilmektedir.

Ogrencinin staja baslamasindan énce mezun durumuna gelmesi halinde iiniversitenin SGK
girisi konusunda bir yiikiimliiliigii kaliyor mu?

Kariyer Kapis’'ndaki Staj Yonergesinde 5. Maddede su ifade yer almaktadir: “Program
kapsaminda staj yapacak 6grencilerin; staja baslayacaklari tarihte ylksekogretim 6grencisi
olmasi veya Organize Sanayi Bolgeleri icerisinde yer alan Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarinda 6grenimine devam ediyor olmasi gerekmektedir.” Dolayisiyla kisinin
yuksekogretimde/ortadgretimde 6grenci olmasi sartiyla staj yapabilir.

Stajyer égrenciye 6deme yapilmasi zorunlu mudur?

3308 sayili kanunun 25 inci maddesi uyarinca stajyerlere 6deme yapilmasi zorunludur.
Zorunlu staj konusu ile ilgili resmi yazi mevcut mudur?

Ulusal Staj Programi kapsaminda zorunlu génilli staj ayrimi yapilmamaktadir.

il Saghk Miidiirliikleri zorunlu staji olan égrencilere éncelik verip zorunlu staji olmayan
ogrencileri staja kabul etmemektedir. Bu durumda ne yapiimalidir?

USP kapsaminda zorunlu/gonulli staj ayrimi yapan isverenlere iliskin Saglik Bakanhg ile
Ogrencilerimizin  kariyerine faydal olacak staj deneyimi kazanabilmeleri adina gerekli
gorusmeler yapilmistir. Saglik Bakanligi tarafindan USP kapsaminda zorunlu/gonulli staj
ayrimi bulunmaksizin égrencilerin staja baslatilmasi icin 99910406/799 sayili Resmi Yazi tim |l
Saghik Muddrliklerine iletilmistir.

Gegen yil “Ulusal Staj Programi” kapsaminda staj yapan bir égrenci bu yil tekrar staj
yapabilir mi?

Her yil USP kapsaminda her bir 6grencinin yalnizca bir staj yapma hakki bulunmaktadir.
Adaylar her yil USP’ye yeniden basvuruda bulunabilir ve staj yapabilir.

Kariyer Kapisi sisteminde iiniversitemiz biinyesinde heniiz kayith olmayan birimler sisteme
nasil eklenecek? Bir baska soru; isveren bilgileri igin diizenleme/degisiklik nasil yapiimali?

KAYSIS sisteminde yer alan ({niversiteniz biinyesindeki her biriminizi “isveren Ekle”
sayfasindan ekleyebilirsiniz. “isveren Ekle” sayfasinda islemleri yalnizca sistem ydneticisi
yapabilmektedir. ilgili biriminizin Ustiine tiklamali ve kayit esnasinda istenen tiim bilgileri
ekranda girmelisiniz. Kaydet butonuna basildiktan sonra biriminiz sisteme eklenecektir.
isveren bilgilerinizdeki giincellemeleri ise Bilgilerim sayfasindan yapabilirsiniz. Bilgilerim
sayfasi sistem yOneticisi tarafindan gorintiilenmektedir.

Ozel sektér firmalarina staj iicreti icin mesleki editim kanunu kapsaminda biitce destegi
verilmesi s6z konusu mudur?

3308 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinde tegvikler ile ilgili ayrintili bilgi mevcut olup 6zel
sektore belli sartlar altinda destek verilmektedir.

(Gecici Madde 12: 2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak tizere aday ¢irak
ve ciraklar ile 18 inci madde hikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya



tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda
yapilacak 6demeler asgari Ucretin net tutarinin ylizde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan
mesleki egitim merkezi 12'nci sinif 6grencilerine yapilacak 6demeler asgari Ucretin ylzde
ellisinden az olamaz. Mesleki egitim merkezi programi disindaki okul ve kurumlarda 6grenim
goren Ogrencilere 6denebilecek en az lcretin; yirmiden az personel galistiran isletmeler igin
Ucte ikisi, yirmi ve lizerinde personel galistiran isletmeler igin Ugte biri; mesleki egitim merkezi
programina devam eden 6grencilere ddenebilecek en az tcretin ise tamami 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 {incii maddesinin t¢tincii fikrasinin (B) bendinin
(h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak o6denir. Bu kapsamda yapilacak
o0demeleri on egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir. Staj yapacak
isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim ogrencileri ile 6gretim
programi geregi staj yapmak zorunda olmayan ylksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar
bu fikra hiikmi kapsami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmez.)



